Consejo Cantonal de Proteccion
de Derechos de Tena

Pagina 1

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Literal_c-Remuneracion_mensual_por_puesto

Féna

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
Apellidos y nombres . . . Grado jerarquico o .. ” L . L. . .
. L Regimen laboral al que Numero de partida Remuneracion Remuneracion Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias Encargosy Total ingresos
No. | de los servidoresy Puesto Institucional . escala al que o - L. ., N . L.
) pertenece presupuestaria mensual unificada unificada (anual) Remuneracion Remuneracion y extraordinarias subrogaciones adicionales
servidoras pertenece el puesto
Andy T il Administrativa Fi i 1.-Servicio Civil Publi
1 [Ny aneuta ministrativa Financiera y .. ->evico LV Fublico 5.1.01.05 9 986.00 11,832.00 0.00 397.50 0.00 0.00 397.50
Andrea Maira Talento Humano (LOSEP)
Analista de Observancia
Flores Santana ! 1.-Servicio Civil Publico
2 Seguimiento y Evaluacién 7.1.05.10 9 986.00 11,832.00 0.00 233.33 0.00 0.00 233.33
Juan Carlos o Lo (LOSEP)
de la Politica Publica
L A . 1.-Servicio Civil Publico
3 |Mena Acurio César (Secretario Ejecutivo (LOSEP) 5.1.01.05 13 1,676.00 20,112.00 0.00 331.83 0.00 0.00 331.83
Analista de Formulacién y o .
Soto A 1.-S Civil Publ
4 [J0t0ATmas Transversalizacin de la ervicio Hvit Fublico 7.1.05.10 9 986.00 11,832.00 82.17 33.33 0.00 0.00 115.50
Ximena Madeley L L (LOSEP)
Politica Publica
T Shi P t d 1.-Servicio Civil Publi
5 | /@puy>niguango | Fromotora de ervicio HvitFublico 7.1.05.10 1 527.00 5,972.67 0.00 397.50 0.00 0.00 397.50
Lorena Erika Comunicacion (LOSEP)
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 5,161.00 61,580.67 82.17 1,393.49 0.00 0.00 1,475.66
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