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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacién, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes
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Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

Grado jerarquico o Horas
Apellidos y nombres de L Regimen laboral al que | Numero de partida ! 9 Remuneracion Remuneracion Décimo Tercera Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. ) . Puesto Institucional . escala al que e " . L. suplementarias y . L.
los servidores y servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada | unificada (anual) Remuneracion Remuneracion L. subrogaciones adicionales
pertenece el puesto extraordinarias
- . 1.- Servicio Publi Servidor Publico 7
1 |Mena Acurio César Omar  |Secretario Ejecutivo ervicio Fblico 7.1.01.05 ervidor Fublico 1.676,00 20.112,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(LOSEP) Grado 13
By Anc?y Tanguila Andrea A'nalistla 2 Administrativa 1.- Servicio Publico 7.1.01.05 Servidor Publico 3 986,00 11.832,00 82,17 37,50 0,00 0,00 119,67
Maira Financiera (LOSEP) Grado 9
Analist la Ob: i
Ulloa Nufiez Miguel na I,S ? delao servahlea, 1.- Servicio Publico Servidor Publico 1
3 . Seguimiento y Evaluacién de la 7.1.05.10 817,00 9.804,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cristobal o L (LOSEP) Grado 7
Politica Publica
. , . Analista de Formulacién y TSR, : S
4 |ProafioRodriguezDiana | (o calizacion de la Politica |- Servicio Publico 7.1.05.10 Servidor Publico de 817,00 9.804,00 68,08 37,50 0,00 0,00 105,58
Tamara L (LOSEP) Servicios 2 Grado 2
Publica
Quishpe Chiliquinga Dora . 1.- Servicio Publico Servidor Publico de
5 Analista 1 de Talento Humano 7.1.05.10 901,00 10.812,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Elizabeth (LOSEP) Apoyo 4 Grado 6
Alvarado Licuy Richard Asistente 3 de Comunicacion, 1.- Servicio Publico Servidor Publico de
6 7.1.05.10 733,00 8.796,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Naun Relaciones Publicas y Marketing (LOSEP) Apoyo 1 Grado 3
Aguinda Yumbo Roberth |Asistente de Tecnologia de la 1.- Servicio Publico Servidor Publico de
7 7.1.05.10 585,00 7.020,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Freddy Informacién y Comunicacién (LOSEP) Apoyo 1 Grado 3
1.- Servicio Publi Servidor Publico d
8 |Cerda Grefa Katia Lorena | Asistente Administrativa Financiera |~ 2o v 0 ' o110 7.1.05.10 ervidor Fublico de 585,00 7.020,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(LOSEP) Servicios 2 Grado 2
Almeida Rodriguez Paola . 1.- Servicio Publico Servidor Publico de
9 Asistente de Talento Humano 7.1.05.10 585,00 7.020,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alexandra (LOSEP) Servicios 2 Grado 2
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 7.685,00 92.220,00 150,25 75,00 0,00 0,00 225,25
. i DD/MM/AAAA
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:
31/07/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

Andy Tanguila Andrea Maira

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

andrea.andy@tena.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(06) 2 887-625
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